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Программа 
«Антикоррупционная деятельность

в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении -
«Детский сад № 6 » 

на 2016-2017 год»
№ М ероприятие Сроки

исполнения
О тветственные
исполнители

I. П одготовительны е меры
1 . О пределить ответственны х лиц за реализацию  

антикоррупционной деятельности в М БДОУ  
«ДС №  6 »

январь 2016 Заведую щ ая

2. Разработать и утвердить антикоррупционную  
политику в М БД О У  «ДС №  6 »

январь 2016 Заведую щ ая

3. Разработать и утвердить программу 
«А нтикоррупционная политика в М БДОУ  
«ДС №  6»

январь 2016 Заведую щ ая

4. Создать на сайте образовательного 
учреж дения раздел «А нтикоррупционная 
политика» и его пополнение

январь 2016 
П ополнение - 
постоянно

О тв.за работу 
сайта

5. Разместить програм м у «А нтикоррупционная 
политика в М БД О У  «ДС №  6» на сайте 
учреж дения

Я нварь 2016 О тв.за работу 
сайта

6. Д овести до членов коллектива рекомендации 
по реализации програм м ы  противодействия 
коррупции в учреж дении.

январь 2016, 
П остоянно

Заведую щ ая

7. С ф ормировать пакет докум ентов по 
действую щ ем у законодательству, 
необходим ы й для проведения работы  по 
предупреж дению  коррупционны х 
правонаруш ений.

П остоянно Заведую щ ая

8. Размещ ение телеф онов и электронны х адресов 
для возм ож ности подачи жалоб и обращ ений 
граждан на действия (бездействия) 
администрации, педагогического и иного 
персонала Д О О

П остоянно Старший 
воспитатель 
Таран О.И.

II. Ф о р м и р о в а н и е  м е х а н и з м о в  о б щ е с т в е н н о г о  а н т и к о р р у п ц и о н н о г о  к о н т р о л я
1 . П роводить антикоррупционную  экспертизу 

жалоб и обращ ений граж дан на действия 
(бездействия) адм инистрации, 
педагогического и иного персонала Д О О  с 
точки зрения наличия сведений о фактах 
коррупции и организация их проверки.

П остоянно Заведую щ ая,
ответственные
лица

2. В недрить в практику систем атические отчеты  
заведую щ ей Д О О  перед родителями 
(законны ми представителями), о результатах 
антикоррупционной деятельности.

постоянно Заведую щ ая



П риглаш ение на собрания, встречи 
работников правоохранительны х органов.

3. И спользовать телеф оны  «горячей линии» или 
прямые телеф онны е линии с руководством  
органов м естного сам оуправления, 
осущ ествляю щ их управление в сфере 
образования и с руководителями 
образовательного учреж дения в целях 
вы явления ф актов вы могательства, 
взяточничества и других проявлений 
коррупции, а такж е для более активного 
привлечения общ ественности к борьбе с 
данными правонаруш ениями.

П остоянно Заведую щ ая

4. О сущ ествлять усиленны й контроль за 
рассм отрением  ж алоб и заявлений граж дан, 
содерж ащ их ф акты  злоупотребления 
служ ебны м полож ением , вы могательства, 
взяток и другой инф орм ации коррупционной 
направленности в отнош ении руководящ их и 
педагогических кадров.

П остоянно О тветственные
лица

III. О беспечение прозрачности деятельности М Б / О О £ o
s

V

1. П остоянное обновление инф ормационного 
стенда и сайта ДО О

постоянно Заведую щ ая

2. Соблю дать установленны й график прием а 
родителей (законны х представителей) постоянно Заведую щ ая

IV. Создание эффективного контроля за распределением и расходованием бюджетных  
средств

1. О беспечение и своевременное исполнение 
требований к ф инансовой отчетности.

П остоянно Зав.хозяйством

2. С облю дение при проведении закупок товаров, 
работ и услуг для нуж д образовательного 
учреж дения требований по заклю чению  
договоров с контрагентам и в соответствии с 
Ф едеральны м законом  05.04.2013 г. N  44-Ф З 
"О разм ещ ении заказов на поставки товаров, 
вы полнение работ, оказание услуг для 
государственны х и м униципальны х н у ж д " .

П остоянно Зав.хозяйством

3. Ц елевое использование бю дж етны х и 
внебю дж етны х средств.

П остоянно Заведую щ ая, 
Зав.хозяйством

V . А н т и к о р р у п ц и о н н ы е  м е р о п р и я т и я  по ф о р м и р о в а н и ю  а н т и к о р р у п ц и о н н о г о
м и р о в о з з р е н и я .

1. П роведение цикла м ероприятий, 
направленны х на разъяснение и внедрение 
норм корпоративной этики.

П остоянно Ответственные
лица

2. С оверш енствование принципов подбора и 
оптимизации использования кадров в ДО О

П остоянно Ответственные
лица

3. П роведение оценки долж ностны х 
обязанностей руководящ их и педагогических 
работников, исполнение которы х в 
наибольш ей м ере подверж ено риску 
коррупционны х проявлений.

П остоянно

«

Заведую щ ая

•



4. У силение персональной ответственности 
администрации Д О О  и педагогических 
работников за неправом ерно принятые 
реш ения в рам ках служ ебны х полномочий и 
за другие проявления бю рократизма.

П остоянно Заведую щ ая

5. С тим улирование проф ессионального развития 
персонала ДО О .

П остоянно Заведую щ ая

6. У силение контроля за недопущ ением  фактов 
неправом ерного взим ания денеж ны х средств с 
родителей (законны х представителей) в ДОО.

П остоянно Заведую щ ая

И нформационная и издательская деятельность.
1. О беспечение свободного доступа граж дан к 

информации о деятельности Д О О  через СМ И, 
в том числе и через И нтернет.

П остоянно Заведую щ ая

2. И зучение вопроса о проведении 
социологического исследования с 
привлечением  работников Д О О  по 
антикоррупционной политике.

декабрь 2016 О тветственные
лица

3. М ониторинг публикаций и вы ступлений в 
СМ И по вопросам  изменений в 
законодательстве в сфере противодействия.

П остоянно Ответственные
лица

А нтикоррупционная экспертиза нормативны х правовы х актов и их проектов.
1. И спользование норм ативно-правовой базы  по 

проф илактике коррупционны х проявлений, 
регулирую щ ей проведение 
антикоррупционной экспертизы  правовы х 
локальны х актов учреж дения и их проектов.

П остоянно Ответственные
лица

2. П ринятие организационно-практических мер 
по соверш енствованию  организации . и 
проведения антикоррупционной экспертизы  
норм ативны х локальны х актов и их проектов.

В течение года Заведую щ ая

Предоставление отчётной информации.
1. П редоставление отчетной информации по 

исполнению  плана финансово-хозяйственной 
деятельности образовательны м  учреж дением  в 
М инистерство образования и на портале 
bus.gov.ru 4

Еж еквартально Заведую щ ая, 
отв.за работу 
сайта

2. Размещ ение сам ообследования ДО О  на сайте 
ДО О  в сети И нтернет.

А вгуст 2016 Заведую щ ая


